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Att ta fajten i den offentliga debatten  

Thor har jobbat på riksdagsförvaltningen i närmare 15 år. Han är också aktiv i 
Hyresgästföreningen.  

Efter jobbet hastar Thor i väg till Hyresgästföreningens möte. De har precis fått besked 
om att hyrorna ska marknadsanpassas. Det innebär att de nu kommer få mer än 
fördubblade hyror.  ”Det här är ju inte klokt, omänskligt rent ut sagt,” säger en av 
medlemmarna på mötet. Stämningen är tryckt i rummet. ”Tusentals människor kan 
tvingas flytta på grund av det här beslutet”, säger en annan medlem.  

Alla på hyresgästföreningens möte är jätteupprörda. Även Thor är förbannad. Han är 
också bekymrad och orolig, inte bara för egen del utan även då hans gamla mamma, 81 
år som bott i sin lägenhet i 40 år, nu kommer behöva flytta. Hur ska han kunna hitta en 
hyreslägenhet till henne som hon kan ha råd med, med sin skrala pension? De har en 
diskussion på mötet och bestämmer sig för att skriva en debattartikel.  

”Thor, du som skriver så bra och har känsla för hur man formellt uttrycker sig kan väl 
skriva artikeln” undrar en av styrelsens ledamöter. Thor tvekar inte en sekund när han 
svarar: ”Ja, det kan jag absolut ta på mig.” Han ser redan framför sig hur han ska lägga 
upp artikeln, vilka argument och knappar han ska trycka på för att det ska blir en bra 
debattartikel. Han är ju dessutom van vid att skriva den här typen av artiklar eftersom 
han ibland gör det i sitt arbete. Kanske kan han använda den mall han använde när han 
skrev en artikel åt en av riksdagsledamöterna senast. 

När han kommer till jobbet nästa dag möter han chefen. ”Thor, kan du komma in till 
mig?”  

”Ja visst, svarar Thor. Chefen ser att Thor ser lite trött och frågar hur han mår. Thor 
sväljer och tvekar men svarar sedan. ”Det är bra. Lite trött bara. Tror jag dragit på mig 
en förkylning.” Thor överväger först att berätta att han sovit dåligt hela natten på grund 
av att han bekymrat sig så över sin mamma men väljer att inte säga något. Känns för 
privat att berätta att han har sömnproblem ibland. 

Ok, svarar chefen. ”Jag tänkte höra om du har möjlighet att dra Mias ärende för 
utskottet idag. Det handlar om regeringens storstadssatsning på byggande. Mia behövde 
ta ett läkarbesök med ett av sina barn.” 

”Visst, visst,” säger Thor. ”Inga problem. Skicka underlagen till mig så jag hinner 
förbereda mig. Vilken tid är det?” 

 

 
• Ser du något problematiskt i den här situationen? 

• Är det möjligt att vara politiskt aktiv när man arbetar nära politiken? 
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• Borde Thor ha agerat annorlunda i något avseende? Vilka problem ser du om 
Thor skulle avstå sitt engagemang i Hyresgästföreningen?  

• Spelar det någon roll vilka frågor som man politiskt engagerar sig i? 
Exempelvis om Thor skulle vara engagerad i en förening som har 
antidemokratiska åsikter 

• Spelar det någon roll vilka frågor Thor handlägger? 

• Spelar det någon roll om Thor skulle varit chef? 

• Hur öppen bör man vara med sin chef om sina privata bekymmer? 
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