wtﬂw \

S STATSKONTORET 7 //' \A
. N

DILEMMAN OCH DISKUSSIONSUNDERLAG

Goda relationer?

Ellen dr ny pa myndigheten som jobbar med att betala ut bidrag till ideella
organisationer inom ett ganska avgrinsat omrade inom kultursektorn. Hon mirker
snabbt att de andra kollegorna pa enheten har jobbat linge inom omradet och deras
erfarenhet dr véirdefull nér Ellen ska sitta sig in i frdgorna. Ellens handledare, Britta, har
jobbat hela sitt arbetsliv med de fragor som myndigheten hanterar. Innan Britta kom till
myndigheten for ungefér tio ar sedan jobbade hon pad kommunen med samma fragor.

— Relationer dr A och O i det hér arbetet, séger Britta under ett introduktionspass. Det dr
viktigt att vi bygger upp goda relationer till de hér organisationerna, och att de har
fortroende for oss. Organisationerna behdver forsta hur de ska arbeta for att kunna passa
in 1 bidragsmallen.

Under Ellens introduktion berattar Britta och de andra kollegorna anekdoter fran olika
konferenser och resor de har varit pa dér personer fran de organisationer som brukar
s0ka myndighetens bidrag varit med. Ganska snart blir det tydligt for Ellen att Britta
och de andra har blivit bekanta med flera av dem, efter att de triffat pa varandra genom
aren. En av foretrddarna fran en organisation som soker bidrag pa myndigheten har
Britta tidigare jobbat med pa kommunen.

Samtidigt talar Britta och kollegorna inte lika vil om alla organisationer som har fatt
bidrag av myndigheten. Ellen mérker att Britta ar irriterad pa nagra av dem som hor av
sig med langa mejl dér de stdller frdgor som ibland inte &r sa relevanta. Vid ett tillfélle
visar Britta ett mejl for Ellen fran en organisation ddr det ar tydligt att den som skrivit
inte har svenska som modersmal. Britta pekar ut stavfelen i mejlet for Ellen.

Ellen tanker for sig sjélv att det kanske inte dr stavfel som ér det viktiga i
sammanhanget, utan organisationernas verksamhet, men séger inget. Vem &r hon att
komma som ny och ritta de erfarna kollegorna?

e Ser du nagot problematiskt i hur Britta och de andra kollegorna agerar?
e Hur kan Ellen, som dr ny pd myndigheten, hantera situationen?
e Kinner du igen nagot fran din arbetsplats?
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