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Nar man byter sida

Sara har arbetat ldnge pd myndigheten som jurist med specialisering pa IT-fragor. Hon
har blivit en av myndighetens experter inom sina fragor. Men nu har hon borjat kénna
att det kanske ar dags att ga vidare och soka sig till den privata sektorn.
Loneutvecklingen ér betydligt battre i det privata.

En dag hor en chef fran ett foretag som hon varit nyfiken pa av sig till Sara. Chefen vill
traffa henne. Efter ndgra intervjuer erbjuder de en tjénst, som Sara tackar ja till.

Sara och hennes kollega William har ibland skojat om personer som gér till den privata
sektorn. — Det dr uppenbart att de gor det for pengarna, men till vilket pris? Jag horde
om nagon som gick till ett av de storsta foretagen inom sektorn och dér personen sedan
anvént information frdn myndigheten for att skaffa sig fordelar i en upphandling. Hur
kan det statliga omdomet forsvinna sa 1att?! fraigar William vid eftermiddagsfikan och
tittar upprort pa Sara.

Den hér gangen sager Sara inte sd mycket, utan nickar bara. Hon far lite ont i magen
och ténker pa nér hon var pa intervjun hos foretaget hon ska bdrja pa. Da sa chefen att
Saras langa erfarenhet av frdgorna och insyn i myndighetens sitt att arbeta skulle
innebér en stor fordel for foretaget. Vi kommer att fi flera fordelar gentemot vara
konkurrenter!” var det sista chefen sa nér de skakade hand. Nér Sara gick dérifran
borjade hon fundera pa vad chefen egentligen menade... Vad forvintar sig egentligen
foretaget att hon ska dela med sig av for information?

Nar Sara sdger upp sig hos sin chef Helena berittar hon vilket foretag hon ska borja
arbeta pa. Helena tinker att Saras kompetens kommer att bli svér att ersitta. Samtidigt
ar det ovanligt att nagon stannar sa linge pa myndigheten, eftersom personalens
kompetens ar eftertraktad.

Helena stéller en del frdgor om vad Saras nya tjénst innebér. Sara ger en kortfattad
beskrivning, men berittar inget om hennes funderingar kring vilken information som
skulle vara oldmplig att Sara for vidare till sitt nya jobb. Det &r inte heller ndgot Helena
tar upp. Sara tinker att det inte &r s& ovanligt att byta frén statligt till privat, det ar trots
allt en rorlig sektor. Det finns inte heller nagra direkta riktlinjer inom myndigheten pé
hur Sara borde agera.

Nar Sara har sin avtackning dr hon ledsen att behdva séga hejda till sina kollegor och
sin arbetsplats hon varit pa under s& ménga ar. Men hon ér samtidigt pirrig infor det nya
som véntar henne. Nér Sara ska hugga in pa tartan stiller sig William bredvid henne. —
Inte trodde jag att du skulle byta sida Sara. Men jag litar pa dig och ditt omdome, sdger
William och blinkar till Sara.
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e Ser du ndgot som &r problematiskt i situationen?
e Hur skulle du agerat om du var Sara?
e Hur skulle du ha agerat om du var Helena?

e Skulle det hér kunna hianda pé din arbetsplats?
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