
 

 

DILEMMAN OCH DISKUSSIONSUNDERLAG 

 

 
Statskontoret har i uppgift att främja och samordna arbetet för en god förvaltningskultur och 
mot korruption i staten. Fokus i arbetet är ledarskapets betydelse och rollen som statsanställd. 
För mer information se www.forvaltningskultur.se   

 

 

 
När politiken skaver  
Mira har arbetat som utredare på en statlig myndighet i femton år. Hon är van vid att 
regeringar med olika politiska inriktningar kommer och går. Det är en del av 
utredarrollen att kunna utreda regeringsuppdrag på ett objektivt och neutralt sätt. 

Men efter det senaste regeringsskiftet har Mira börjat känna ett obehag när det kommer 
uppdrag som utgår från att människor med utländsk bakgrund inte ska ha samma 
rättigheter som andra medborgare. Mira, som bland annat har studerat mänskliga 
rättigheter på universitet, känner att det här krockar med FN:s deklaration om mänskliga 
rättigheter. Hon har pratat med ett par nära kollegor om detta, men har inte velat ta upp 
frågan med chefen.  

Eftersom Mira själv har invandrarbakgrund har hon tyckt att det känts extra besvärligt 
att vädra någon kritik – hon är rädd att hon ska uppfattas som osaklig eller partisk. 
Dessutom har Mira märkt att hennes närmaste chef Niklas är mån om att regeringen ska 
bli nöjda med alla regeringsuppdrag de gör. Hon tänker att han inte kommer att ta 
hennes oro på allvar, om hon skulle våga kritisera uppdraget. Eller ännu värre – ge 
henne mindre prestigefulla uppdrag framöver.  

 

 
• Vilka dilemman ser du i den här situationen? 
• Hur tycker du att Mira kan agera? 
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